
Projet éducatif 
2023-2027 

Notre mission : 

Notre vision : Nos valeurs : 

École : 

Qui sommes-nous?

sec.dir.sre
Note
La collaboration et la concertation- Instaurer un climat de confiance au cœur des relations interpersonnelles.- Mettre en action la collaboration de façon concrète.- Favoriser la participation de tous les acteurs.- Viser la recherche de consensus dans la détermination des orientations, des objectifs et des résultats attendus.

sec.dir.sre
Note
- Population d'élèves (par niveau, type d'élève, regroupement, etc.)- Nombre d'intervenants scolaires- Voir page 7 du PEVR pour davantage d'exemples

sec.dir.sre
Note
Photo de votre établissement scolaire.

sec.dir.sre
Note
Logo de votre établissement scolaire.

sec.dir.sre
Note
Notre mission:- Quelle est notre raison d'être?- Objectif fondamental

sec.dir.sre
Note
Notre vision:- Que doit devenir notre école pour que notre but puisse être réalisé?- Avenir irrésistible

sec.dir.sre
Note
Nos valeurs:- Comment devons-nous nous comporter pour concrétiser notre vision?- Engagement collectif
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Orientation 1 : Soutenir chaque élève dans l'atteinte de sa réussite 

Notre enjeu: 

Indicateur(s) : 

État de situation selon 
l'analyse des données: 

Notre objectif en 
cohérence avec la 

cible du PEVR :

Veille: 

sec.dir.sre
Note
EnjeuxCe qu'il faut faire au regard de ce que qu'il y a à perdre ou à gagner selon les stratégies mises en place.La formulation d'un enjeu se fait par un énoncé de quelques mots et ne contient pas verbe.  Déterminer les orientations et les objectifs

sec.dir.sre
Note
L'objectif: définition et formulation- L'objectif constitue un engagement prioritaire de l'organisation pour la période couverte par le PÉ.- Il énonce les changements précis et mesurables que l'organisation souhaite effectuer. Que veut-on avoir produit comme changement en 2027?- Il est formulé sous la forme de résultats perceptibles et significatifs pour les clientèles et constitue la base de la reddition de compte.- Ses caractéristiques: Il est introduit par un seul verbe d'action.Il véhicule une seule idée.Il précise la population visés (cible et indicateur).Il a un échéancier.

sec.dir.sre
Note
L'indicateur: définition et formulation- Un indicateur est une information ou une mesure d'ordre quantitatif ou qualitatif qui permet d'évaluer les progrès accomplis dans l'atteinte d'un objectif.- Il existe plusieurs types d'indicateurs dont:     - Des indicateurs de performance liés aux résultats visés;    - Des indicateurs de mise en œuvre associés aux ressources et aux moyens utilisés pour atteindre un objectif.- Ses caractéristiques:Il est précis et clair par rapport aux résultats visés.Il permet de mesurer un seul aspect à la fois.Il repose sur des données fiables et récurrentes, accessibles, intelligibles et évocatrices.

sec.dir.sre
Note
Les organisations en situation d'excellence ne doivent pas maintenir à tout prix le statu quo estiment les auteurs: il faut qu'elles demeurent alertes et qu'elles exercent une vigie, « une surveillance constante et attentive afin de détecter les fluctuations externes et internes qui pourraient justifier des ajustements pour maintenir un niveau de performances élevé» (Collerette, Lauzier et Schneider, 2013, p.52)

sec.dir.sre
Note
Ajout du titre de votre diagramme à bande.
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Orientation 1 : Soutenir chaque élève dans l'atteinte de sa réussite 

Notre enjeu : 

Indicateur(s) : 

État de situation selon 
l'analyse des données:

Notre objectif en 
cohérence avec la 

cible du PEVR :

Veille: 
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Orientation 2 : Offrir un milieu éducatif accueillant et inclusif

Notre enjeu : 

Notre objectif : État de situation selon 
l'analyse des données:

Indicateur(s) : 

En cohérence avec la cible 
du PEVR :

Veille: 

sec.dir.sre
Note
La méthode SMARTSpécifique: Quel est le résultat que je veux obtenir?Mesurable: Puis-je mesurer le résultat que je veux obtenir?Ambitieux/Action approprié: Que dois-je faire pour obtenir le résultat souhaité?Réaliste: Suis-je capable d'atteindre le résultat escompté?Délimité dans le Temps: Le résultat que je vise est-il planifié dans le temps?
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Orientation 2 : Offrir un milieu éducatif accueillant et inclusif

Notre enjeu : 

Notre objectif : 

Indicateur(s) : 

Veille: 

En cohérence avec la cible 
du PEVR :

État de situation selon 
l'analyse des données:
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